De Rotterdamse

WNT-verantwoording 2025 Stichting Peuter&Co Peuterschool

De WNT is tot en met 30 december 2025 van toepassing op Stichting Peuter&Co. Stichting Peuter&Co is op 30 december 2025 omgezet van een stichting naar een besloten vernnootschap
met de naam Peuter&Co B.V. Met ingang van 31 december is Peuter&Co B.V. opgehouden te bestaan als gevolg van een fusie met KindeRdam Kinderopvang B.V. Het voor Stichting
Peuter&Co toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2025 € 246.000, betreft het algemeen bezoldingsmaximum.

Leidinggevende topfunctionaris C. Doesburg heeft geen dienstverband met Stichting Peuter&Co, maar een dienstverband met Stichting Groot Rotterdam (een andere entiteit binnen de
groep waartoe Stichting Peuter&Co behoort). In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door Stichting Groot Rotterdam aan Stichting Peuter&Co zijn doorbelast opgenomen als
bezoldinging.

Leidinggevende topfunctionarissen B. Fokker en J.M.Dank hebben geen dienstverband met Stichting Peuter&Co, maar een dienstverband met Kinderopvang KindeRdam B.V.(een andere
entiteit binnen de groep waartoe Stichting Peuter&Co behoort). In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door Kinderopvang KindeRdam B.V. aan Stichting Peuter&Co zijn doorbelast
opgenomen als bezoldinging.

Voor de omvang van het dienstverband van de leidinggevende topfunctionarissen is uitgegaan van de verdeelsleutel die is gehanteerd voor het doorbelasten van de kosten aan Stichting
Peuter&Co waarbij rekening is gehouden met de omvang van het dienstverband bij de entiteit waar de topfunctionarissen een dienstverband hebben.

Daarnaast factureren de toezichthoudende topfunctionarissen W.L. Gillis = Burleson, S. Kalloe, T.C. Edel, T.Yazir en S.A. Jonker niet aan Stichting Peuter&Co maar aan Stichting Groot
Rotterdam.Er vindt vanuit Stichting Groot Rotterdam aan Stichting Peuter & Co een doorbelasting plaats voor de inzet van de toezichthoudende topfunctionarissen bij Stichting Peuter & Co.
Deze doorbelasting bedroeg in 2025 minder dan € 2100.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking
vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking
vanaf de 13° maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2025

bedragen x € 1 C. Doesburg B.Fokker J.M.Dank
Functiegegevens Il [REETe] Ve Directeur Directeur
Bestuur

. . L 01/06/2025 t/m 01/07/2025 t/m 01/07/2025 t/m
Aanvang en einde functievervulling in 2025 30/12 30/12 30/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,207 0,186 0,186
Dienstbetrekking? Nee Nee Nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen - - -
Beloningen betaalbaar op termijn - - -
Subtotaal 25.509 11.733 13.198
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 29.716 22.941 22.941
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen Nv.t. Nv.t. N.V.L.
bedrag
Bezoldiging 25.509 11.733 13.198
Het bedrﬁg.van de overschrijding en de reden waarom de Nov.t N.V.L Nov.t
overschrijding al dan niet is toegestaan
Toeli(;hting op de vordering wegens onverschuldigde Nov.t N.V.L Nov.t
betaling

Gegevens 2024

bedragenx € 1 C. Doesburg B.Fokker J.M.Dank

Functiegegevens zie tabel 1b zie tabel 1b zie tabel 1b

Aanvang en einde functievervulling in 2024

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking?

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn
Subtotaal

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Bezoldiging




1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Gegevens 2025

De Rotterdamse

Peuterschool

NG

bedragenx € 1 C. Doesburg B.Fokker J.M.Dank
Functiegegevens Lid Raad van Bestuur Directeur Directeur

Kalenderjaar 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang - 01/01/2025 t/m 314 01/06/2024 t/m ]01/01/2025 t/m 30-] 01/07/2024 t/m ]01/01/2025 t/m 30-] 01/07/2024 t/m
einde) 05 3112 06 3112 Q06 31/12
Aantal k;lendermaanden functievervulling in het 5 7 6 6 6 6
kalenderjaar

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar 116 179 125 138 125 138
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het kalenderjaar € 235 €221 € 235 €221 € 235 €221
Maxima op basis van de normbedragen per maand 124.500 208.200 149.400 184.800 149.400 184.800
Individueel toepasselijke maximum gehele periode 66.819 59.873 59.873
kalendermaand 1 t/m 12

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Bezoldiging in de betreffende periode 17.483 23.358 10.936 9.482 12.387 11.669
Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 40.841 20.418 24.056

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen NLv.t. N.V.t N.v.t.

bedrag

Bezoldiging 40.841 20.418 24.056

Het bedr_a_g.van de ove_rschn]dlng en de reden waarom de N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde N.v.t. N.v.t. N.v.t.

betaling

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden
aangemerkt met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder

Gegevens 2025

NAAM TOPFUNCTIONARIS

FUNCTIE

W.L. Gillis- Burleson

Voorzitter Raad van Toezicht

S. Kalloe Lid Raad van Toezicht
T.C. Edel Lid Raad van Toezicht
T. Yazir Lid Raad van Toezicht
S.A. Jonker Lid Raad van Toezicht

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2025
een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.



